
 هين آتيعمر و تأم يمه نامه هايکارمزد ب

 

مه و فصل دوم آن که مربوط يب يعال يمصوبه شورا 29ن نامه شماره يه براساس آئين آتيمه عمر و تأميکارمزد ب

 ده :يعنوان گرد 29ن نامه شماره يگردد. در بند ج فصل دوم آئ ياست پرداخت م يزندگ يمه هايبه کارمزد ب

( با حق  يو جمع يانفراد ، يمه خطر فوت ساده زمانير از بيبغ  ) يزندگ يامه هير انواع بيسا يبرا -

 ه تجاوز نکند.يدرهزار سرما 30نکه از يمه سال اول مشروط بر ايحق ب %75حداکثر  ، مه سالانهيب

کارمزد  %15سال  ردوم تا پنجم ه يمه سال اول و درسالهاين کارمزد پس از وصول حق بيا 40% -

 مربوطه قابل پراخت است. يمه هايپس از وصول حق ب

 ش نامه ورسل پينحوه تکمگذار با توجه به  مهيب يپرداختمه يمه پاسارگاد حق بيه بين آتيمه عمر و تأميدرب

 شده است . يدر چهارقسمت طبقه بندو ک شده يمه نامه تفکيصدور ب، هنگام شنهاد يپ

 ه ين آتيمه عمر و تأميحق ب -1

 مه حادثه يحق ب -2

 خاص يهايارميمه بيحق ب -3

 ت يمه معافيحق ب -4

 گردد: يل محاسبه و پرداخت مين نامه فوق کارمزد به شرح ذيبا توجه به آئ 

زد ـارمـبه کـمحاس يمبنا سه شده و هرکدام که کمتر باشديه مقايدرهزار سرما 30با  سال اول مهيحق ب 75%

از آن  %15هرسال دوم تا پنجم  يکارمزد قابل پرداخت بوده و در سالها %40رد. درسال اول يگ يقرار م

 گردد. يپرداخت م

 مثال اول :

شنهاد درخواست يل فرم پيد، و باتوجه به تکمينما يمه پرداخت ميال حق بير 500ر000ماهانه مبلغ  يگذارمهيب

ر را ـمه عميه بيب سرماـيضرمه را نموده است . يت از پرداخت حق بيخاص و معاف يهايماريمه حادثه ، بيپوشش ب

درخواست  را مه عمريه بيش سرمايافزا درصد 5  و  مهيش حق بيافزا درصد 5برابر انتخاب نموده و سالانه  60

 مه نامه منعکس شده است :يل در بيک ذيمه ها به تفکيمه نامه حق بيپس از صدور ب نموده است .

 

 مه در سال اول :يمبلغ هر قسط حق ب

 ريال  481ر373 عمر و تأمين آتيه

 ريال     7ر500 حادثه

 ريال        338 بيماريهاي خاص

 ريال   10ر789 معافيت
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 محاسبه کارمزد در سال اول :

 481ر373×  %75=  361ر030×  %40= 144ر412                    مه )ماهانه( يکارمزد بر حسب حق ب

 

 30ر000ر000مه در سال اول يه بياـن سرميت بنابرامه ماهانه اسيبرابر حق ب 60مه نامه صادره فوق يب هيسرما

 باشد. يال مير

 

 60×  500ر000=  30ر000ر000 مه درسال اول يه بيسرما

 30ر000ر000×         =  900ر000 ساله  5کل دوره  يه برايکارمزد بر حسب سرما

 900ر000×   %40=  360ر000 ) چنانچه روش پرداخت سالانه باشد(کارمزد سال اول 

 360ر000÷  12=  30ر000 ه ) ماهانه ( يکارمزد بر اساس سرما

وط به ـش مربـبخدر ه نامه ـمين بيکارمزد قابل پرداخت ا، مهيه و برحسب حق بيسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 30ر000ه آن هر ماه مبلغ ين آتيمه عمر و تأميحق ب

مه قابل پرداخت يحق ب %23زان يبه م ياضاف يرمزد مربوط به پوشش هاکا،علاوه بر کارمزد فوق در سال اول

 است.

 7ر500+   338+ 10ر789= 18ر627   ياضاف يمه هايجمع حق ب

 18ر627  × %23=   4ر284   ياضاف يمه هايکارمزد حق ب

 يال مير 34ر284( مبلغ   30ر000 + 4ر284) اول  مه نامه فوق در سالين کارمزد هر قسط ماهانه بيبنابرا

 باشد.
 

 پنجم : يمحاسبه کارمزد سال دوم ال

 مه نامه را نموده است يه بيسرما %5مه سالانه و يحق ب %5ش يمه نامه درخواست افزايمه گذار هنگام صدور بيب

 ال شده است .ير 31ر500ر000ز يمه عمر نيه بيال و سرماير 525ر000مه ماهانه سال دوم ين حق بيبنابرا

ال ير 19ر113زان يمه به ميمبلغ حق ب يال و مابقير 505ر887ه سال دوم ين آتيعمر و تأم انهماه مهيحق ب

 است . ياضاف يمربوط به پوشش ها

بر حسب حق ماهانه کارمزد  
 مه   يب

  505ر887×%75=   379ر415× %15=    56ر912

برحسب  ماهانه کارمزد
 هيسرما

=       ×  945ر000×  %15=  141ر750÷   12=   11ر813
 31ر500ر000

 

ه در ين آتيمه عمر و تأميکارمزد قابل پرداخت بخش حق ب،مهيه و برحسب حق بيسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 11ر 813 مبلغ سال دوم معادل

  19ر113× %23=    4ر396 ياضاف يپوشش هاماهانه کارمزد 
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ز به عنوان يه نين آتيمه عمر و تأميحق ب %3زان يشده فوق به م محاسبه يدر سال دوم علاوه بر کارمزدها

 کارمزد وصول قابل پرداخت است . 

 505ر887×  %3= 15ر177
 

 :ن کارمزد قابل پرداخت در سال دوم برابر است با يبنابرا

 11ر813+   4ر396+  15ر177=  31ر386   کارمزد هر ماه در سال دوم                                                     
 

ز همانند محاسبه سال دوم است از سال ششم تا آخر قراردادکارمزد قابل يپنجم ن يسوم ال يکارمزد سالها

ه ـنيهز "تحت عنوان  ه ين آتيمه عمر و تأميحق ب %3بعلاوه  ياضاف يمه پوشش هايحق ب %23پرداخت معادل 

 باشد. يم " ولـصو
 

 مثال دوم :

 ياضاف يد و درخواست پوشش هاينما يمه پرداخت ميال حق بير 500ر000ز ماهانه مبلغ ين مه گذارين بيا

 300مه عمر خود را يه بيب سرمايمه را نموده است . ضريت از پرداخت حق بيخاص و معاف يهايماريحادثه ، ب

ر را درخواست مه عميه بيش سرمايدرصد افزا 5ومه  يش حق بيدرصد افزا 10برابر انتخاب نموده و سالانه 

 نموده است .
 

 مه در سال اول :يمبلغ هر قسط حق ب

 الير   428ر238  ه ين آتيعمر و تأم

 الير     37ر500  حادثه 

 الير       5ر625  خاص يهايماريب

 الير     28ر637  تيمعاف

 

 محاسبه کارمزد در سال اول :

                       مه ) ماهانه(                   يکارمزد بر حسب حق ب

 428ر238×%75=321ر179×%40=128ر472

 يال مير 150ر000ر000 ه در سال اولين سرمايمه ماهانه است بنابرايبرابر حق ب 300مه نامه فوق يب بيضر

  باشد.

 300×  500ر000=  150ر000ر000 مه درسال اول يه بيسرما

 150ر000ر000=          ×4ر 500ر000 ساله  5کل دوره  يه برايکارمزد بر حسب سرما

 4ر500ر000×   %40=  1ر800ر000 سالانه باشد (  روش پرداخت کارمزد سال اول ) چنانچه 

 ه ) ماهانه ( يکارمزد بر اساس سرما

  

 

 1ر800ر000÷  12=  150ر000
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مه نامه بخش مربوط به حق ين بيکارمزد قابل پرداخت ا،مهيه و برحسب حق بيسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 128ر472ه آن هر ماه مبلغ ين آتيمه عمر و تأميب

مه قابل پرداخت يحق ب %23زان يبه م ياضاف يعلاوه بر کارمزد فوق در سال اول کارمزد مربوط به پوشش ها

 است .

  37ر500+ 5ر625+   28ر637=   71ر762     ياضاف يمه هايجمع حق ب

مه يحق بانه ماهکارمزد 
 ياضاف

  71ر762×  %23=    16ر505

 

 يال مير 144ر977( مبلغ  128ر472+16ر505مه نامه فوق در سال اول )ين کارمزد هر قسط ماهانه بيبنابرا

 باشد.

 

 سال دوم : در محاسبه کارمزد

مه نامه را يه بيادرصد و سرم 10زان يسالانه به ممه يش حق بيمه نامه درخواست افزايمه گذار هنگام صدور بيب

 عمر مهيب هيسرما ال وير 550ر000 مه ماهانه سال دوميب حقنيبنابرا.  است نموده درصد 5 زانيبه م

 خواهد شد.ال ير 157ر500ر000زين

ال ير 73ر918زان يمه به ميمبلغ حق ب يال و مابقير 476ر082ه سال دوم ين آتيعمر و تأم ماهانه مهيحق ب

 است.  ياضاف يمربوط به پوشش ها

  476ر082×  %75=  357ر062×   %15=  53ر559                                مه        يبرحسب حق بماهانه کارمزد 

=            ×  4ر725ر000×  %15=  708ر750÷ 12=  59ر063   ه  يبر حسب سرماماهانه  کارمزد

 157ر500ر000

 

ن يمه عمر و تأميحق ب قابل پرداخت بخشماهانه کارمزد  ، مهيق به و برحسب حيسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 53ر559 مبلغ ه در سال دوم معادليآت

 يپوشش هاماهانه  کارمزد
      ياضاف

 73ر918+%23=    17ر001

  476ر082×  %3=    14ر282 مه يوصول حق ب ماهانه کارمزد
 

 :م برابراست با ن کارمزد قابل پرداخت در سال دويبنابرا

 53ر559+   17ر001+    14ر282= 84ر842کارمزد هرماه در سال دوم                                                      
 

 کارمزد در سال سوم :

 باشد. يال مير 165ر375ر000مه نامه يه بيو سرما  605ر000مه ماهانه در سال سوم يحق ب

وط ـال مربير 76ر183 بمبلغ يـه و مابقـين آتيمه عمر و تأميال حق بير 528ر817ال مبلغ ير 605ر000از مبلغ 

 است . ياضاف يها پوششمه يحق ببه 

 528ر817×  %75×  %15=  59ر492                                                                                                

  165ر375ر000=           ×  4ر961ر250×  %15=  744ر188÷  12=  62ر016                                           
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ن يمه عمر و تأميقابل پرداخت بخش حق بماهانه کارمزد  ، مهيحق ببر حسب و ه يسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 59ر492ه در سال سوم مبلغ يآت

 76ر183×  %23=  17ر522                                                                   ياضاف يپوشش هاماهانه کارمزد 

 528ر817×  %3=  15ر865                                   مه                                   يوصول حق ب ماهانه کارمزد

 با :پس کارمزد قابل پرداخت در سال سوم برابر است 

 59ر492+   17ر522+   15ر865=  92ر879کارمزد هر ماه در سال سوم                                                    

 

 سال چهارم :درکارمزد 

 باشد . يال مير173ر643ر750مه نامه يه بيو سرما ال ير 665ر500مه ماهانه در سال چهارم  يحق ب

ال ير 85ر720بمبلغ يــه و مابقين آتير و تأمـه عمـميحق ب آن الير 579ر780ال مبلغ ير 665ر500از مبلغ 

 است . ياضاف  يها پوششمه ماهانه يحق بمربوط به 

  579ر780× %75×  %15=   65ر225

  173ر643ر750=           ×  5ر209ر313×  %15=  781ر397÷  12=  65ر116

ه در ين آتيمه عمر و تأميکارمزد قابل پرداخت بخش حق ب، مهيبه و برحسب حق يسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 قابل پرداخت خواهد شد. محاسبه و  الير 65ر116 يعنيه يمه خارج و براساس سرمايحق ب محلسال چهارم از 

 

 يپوشش هاماهانه کارمزد 

      ياضاف

 85ر720+ %23=    19ر716

  579ر780×  %3=    17ر393 مه يوصول حق ب ماهانه کارمزد

 

 ن کارمزد قابل پرداخت در سال چهارم برابراست با :يبنابرا

 65ر116+  19ر716+ 17ر393=    102ر225 کارمزد هر ماه در سال چهارم 

 

 سال پنجم :درکارمزد 

 باشد. يال مير 182ر325ر938مه نامه يه بيال و سرماير 732ر050مه ماهانه در سال پنجم يحق ب

ال ير 94ر141 بمبلغ يه و مابقين آتيعمر و تأمماهانه مه يال حق بير 637ر909مبلغ  الير 732ر050از مبلغ 

 است . ياضاف يها پوششحق الزحمه ماهانه  مربوط به 

 637ر909× %75×  %15=   71ر765

 182ر325ر938=           ×  5ر469ر778×  %15=  820ر467÷  12=  68ر372
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ن يمه عمر و تأميقابل پرداخت بخش حق بماهانه کارمزد  ،مهيو بر حسب حق ب هيسه کارمزد بر حسب سرمايبا مقا

 باشد. يال مير 68ر372ه در سال پنجم مبلغ يآت

 يها پوشش ماهانه کارمزد
      ياضاف

 94ر141+  %23=    21ر652

  637ر909×   %3=    19ر137 مه يوصول حق بماهانه کارمزد 

 :ر سال پنجم برابراست با ن کارمزد قابل پرداخت ديبنابرا

 68ر372+  21ر652+ 19ر137=   109ر161 کارمزد هر ماه در سال پنجم  

درصد حق  23ه بعلاوه ين آتيمه عمر و تامينه وصول حق بيهز  %3از سال ششم به بعد کارمزد قابل پرداخت 

 خواهد بود . ياضاف يمه پوشش هايب

 708ر197×  %3=    21ر246

 97ر058 ×  %23=   22ر323

+  22ر323=     43ر569 کارمزد هر ماه در سال ششم
 21ر246

  46ر598 کارمزد هر ماه در سال هفتم

 49ر899 کارمزد هر ماه در سال هشتم

 54ر929 کارمزد هر ماه در سال نهم

 60ر947 کارمزد هر ماه در سال دهم

 65ر334 ازدهميکارمزد هر ماه در سال 

 70ر116 ازدهمکارمزد هر ماه در سال دو

 75ر332 زدهميکارمزد هر ماه در سال س

 82ر455 کارمزد هر ماه در سال چهاردهم

 90ر151 کارمزد هر ماه در سال پانزدهم

   97ر006  کارمزد هر ماه در سال شانزدهم

 104ر487 کارمزد هر ماه در سال هفدهم

 111ر841 جدهميکارمزد هر ماه در سال ه

 119ر422 ل نوزدهمکارمزد هر ماه در سا

 128ر095 ستميکارمزد هر ماه در سال ب
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